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確定給付企業年金法施行規則及び 
確定拠出年金法施行規則の一部を改正
する省令の公布について 

平成30年9月11日 No.474 

 ９月７日、働き方改革関連省令※1が公布され、確定給付企業年金法
施行規則及び確定拠出年金法施行規則の一部が改正されました※2※3。 

 施行日は、平成31年4月1日です。 
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項目 省令の概要 

DB施行規則 
（第3条） 

過半数代表者 

・事業主がDBを実施、変更等する際に必要な厚生年金被保険者の過半数を代表する
者（過半数代表者）の選出及び同意の取得に関して、次の①②の規程が追加された 

   
  ①当該過半数代表は事業主の意向に基づき選出されたものでないこと 
  ②確定給付企業年金を実施しようとする又は実施する厚生年金適用事業所の事 

   業主は、過半数代表者が同意に関する事務を円滑に遂行することができるよう必 
     要な配慮を行わなければならない 

１. 確定給付企業年金法施行規則の一部改正の概要 

2.  確定拠出年金法施行規則の一部改正の概要 

項目  省令の概要 

DC施行規則 
（第2条） 

過半数代表者 

・事業主がDCを実施、変更等する際に必要な厚生年金被保険者の過半数を代表する
者（過半数代表者）の選出及び同意の取得に関して、次の①②の規程が追加された 

   
  ①当該過半数代表は事業主の意向に基づき選出されたものでないこと 
  ②企業型年金を実施しようとする又は実施する厚生年金適用事業所の事業主は、 
    過半数代表者が同意並びに協議に関する事務を円滑に遂行することができるよ 

     う必要な配慮を行わなければならない 

※2  確定給付企業年金法施行規則の一部改正 

※3  確定拠出年金法施行規則の一部改正 

※１  働き方改革を推進するための関係法律の整備に関する法律の施行に伴う厚生労働省関係省令の整備等に関する省令 

https://kanpou.npb.go.jp/20180907/20180907g00197/20180907g001970038f.html
https://kanpou.npb.go.jp/20180907/20180907g00197/20180907g001970037f.html
https://kanpou.npb.go.jp/20180907/20180907g00197/20180907g001970001f.html

