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投
資
未
経
験
者
へ
の
効
果
的
な

動
機
づ
け
に
当
た
っ
て
は
、

個
人
の
性
格
特
性
に
則
し
た
介
入
が

必
要
と
の
指
摘
が
あ
る
。
本
リ
ポ
ー

ト
で
は
投
資
未
経
験
者
を
対
象
に
、

パ
ー
ソ
ナ
リ
テ
ィ
ー
の
測
定
方
法
の

1
つ
で
あ
る
Ｂ
ｉ
ｇ 

ｆ
ｉ
ｖ
ｅ

（
人
間
の
性
格
を
外
向
性
、
協
調
性
、

勤
勉
性
、
神
経
症
傾
向
、
開
放
性
の

5
つ
の
特
性
で
把
握
）
と
投
資
行
動

と
の
関
連
を
分
析
・
考
察
し
て
い
る
。

　

投
資
口
座
開
設
状
況
（
①
投
資
を

し
よ
う
と
思
っ
た
こ
と
・
検
討
し
た

こ
と
は
な
い
【
投
資
未
検
討
】、
②

検
討
し
た
が
実
際
に
は
手
続
き
を
し

な
か
っ
た
【
投
資
検
討
】、
③
手
続

き
を
開
始
し
た
が
途
中
で
や
め
て
し

ま
っ
た
【
口
座
開
設
・
手
続
き
開

始
】、
④
開
設
し
た
が
投
資
し
て
い

な
い
【
口
座
開
設
・
手
続
き
完
了
】、

⑤
実
際
に
投
資
し
た
【
投
資
実
施
】

の
5
区
分
）
ご
と
に
Ｂ
ｉ
ｇ 

ｆ
ｉ

ｖ
ｅ
と
の
関
連
を
分
析
す
る
と
、
①

投
資
未
検
討
×
開
放
性
、
③
口
座
開

設
・
手
続
き
開
始
×
協
調
性
、
同
×

外
向
性
、
④
口
座
開
設
・
手
続
き
完

了
×
勤
勉
性
の
4
つ
で
有
意
差
が
見

ら
れ
（
1
％
水
準
）、
投
資
行
動
に

つ
な
が
り
や
す
い
こ
と
が
わ
か
っ
た
。

　

こ
れ
ら
の
結
果
に
つ
い
て
考
察
し

た
。「
①
投
資
未
検
討
×
開
放
性
」

層
…
…
開
放
性
の
高
い
人
は
知
的
好

奇
心
が
強
く
、
何
ら
か
の
き
っ
か
け

で
興
味
関
心
を
喚
起
で
き
れ
ば
投
資

実
施
ま
で
至
る
確
率
が
高
ま
る
の
で

は
な
い
か
。「
③
口
座
開
設
・
手
続

き
開
始
×
協
調
性
」
層
…
…
協
調
性

の
高
い
人
は
人
を
信
頼
す
る
力
が
強

く
、
身
近
な
人
の
投
資
体
験
談
な
ど

か
ら
投
資
へ
の
前
向
き
な
気
持
ち
が

醸
成
さ
れ
や
す
い
。「
④
口
座
開
設

・
手
続
き
完
了
×
勤
勉
性
」
層
…
…

勤
勉
性
が
低
い
人
に
対
し
て
は
、
自

身
で
調
べ
な
く
て
も
商
品
選
択
が
で

き
る
よ
う
に
商
品
選
択
時
の
コ
ツ
や

考
え
方
な
ど
の
情
報
提
供
が
必
要
と

思
わ
れ
る
。

　

こ
の
ほ
か
、
本
リ
ポ
ー
ト
で
は
性

格
特
性
に
応
じ
た
投
資
促
進
の
メ
ッ

セ
ー
ジ
の
有
効
性
に
つ
い
て
も
分
析

し
て
い
る
。
各
金
融
機
関
に
お
い
て

は
こ
れ
ら
の
調
査
結
果
を
、
投
資
未

経
験
者
に
対
す
る
投
資
行
動
の
促
進

に
つ
な
げ
る
こ
と
が
期
待
さ
れ
る
。

三菱UFJ信託銀行「投資未経験者の性格特性と投資行動の関連について」（2023年10月26日）
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５
つ
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ー
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